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Circ. 59 Castel Frentano, 18/12/2024

Ai Docenti e personale ATA
dell’l.C. di Castel Frentano
Agli Atti —al Sito — al R.E.
Al DSGA

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n. 66/2023)

Il Decreto Ministeriale n. 66 del 12 aprile 2023, al fine di assicurare il raggiungimento dei relativi target e
milestone, ha destinato una somma pari a euro 450.000.000,00 (quattrocentocinquantamilioni/00) a favore
di tutte le istituzioni scolastiche statali quali snodi formativi locali del sistema di formazione continua per la
transizione digitale finalizzato alla realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico sulla
transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento
europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del citato target M4C1-13.

Il nostro Istituto scolastico & tra quelli selezionati per la realizzazione di questa missione e ha previsto 3 fasi
progettuali:

v Realizzazione e gestione delle “Comunita di pratiche per ’apprendimento”
v’ 6 Percorsi formativi on line indirizzati al personale ATA e Docente
v 10 Laboratori di attivita in presenza per il personale ATA e Docente.

v’ Realizzazione e gestione delle “Comunita di pratiche per I'apprendimento”

A partire dal mese di Novembre é stato istituito il Team per la realizzazione e gestione delle Comunita di
pratiche per I'apprendimento finalizzate alla promozione della ricerca, della produzione, della condivisione e
dello scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di
transizione digitale all’'interno delle Istituzioni scolastiche. Le Comunita hanno inoltre il compito di favorire
I"apprendimento fra pari, lo sviluppo professionale continuo, I'aggiornamento dei docenti e del personale
amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, nonché il raccordo, anche tramite
tavoli di lavoro congiunti, con le altre Istituzioni scolastiche a livello locale, regionale o nazionale. Il Gruppo
costituito dalle docenti: Attanasio Francesca, Ceroli Luciana, De Fabritiis Simonetta e Ferrante Catia, ha
predisposto in una sezione apposita del DRIVE d’Istituto per lo scambio di materiale e informazioni e lavora
per favorire I'aggiornamento, la condivisione e lo scambio professionale.

A partire dal mese di gennaio 2025 saranno avviate le seguenti attivita:
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v’ 6 Percorsi formativi on line con formatori esterni della durata di 10 h (minino 15 partecipanti) divisi nei

seguenti argomenti:

Periodo di
svolgimento

Percorso

1. Utilizzo Office, Mail, Google meet, navigazione internet su pc windows

(esclusivamente per il personale ATA) Gennaio/ Febbraio

2. Cybersecurity e protezione dei dati, sicurezza informatica, privacy Marzo/Aprile

3. Digcomp 2.2 Maggio/Giugno

4. Intelligenza artificiale Marzo/Aprile

5. Scratch e coding cib Lego WeDo, Dash & Dot, Beebot (esclusivamente per il
personale docente di ogni ordine e grado)

6. Debate e Gamification (esclusivamente per il personale docente di ogni
ordine e grado)

Gennaio/ Febbraio

Maggio/Giugno

v’ Laboratori di attivita in presenza di 10 h (minimo 5 partecipanti):

Laboratorio Destinatari N di edizioni | docente Periodo di
svolgimento
Competenze Digitali per il Personale ATA: ATA 5 Attanasio Febbraio
Dalla Teoria alla Pratica Francesca Aprile
Intelligenza artificiale e scuola: potenzialita e Attanasio Febbraio
" DOCENTI 2
limiti Francesca Aprile
Informatizzare I'inclusione: gestione PEI De Fabritiis | Giugno
. . o DOCENTI 2 )
online e risorse digitali Simonetta | Giugno
Ambienti 4.0: Nuove De Fabritiis | Giugno
. . DOCENTI 2 .
metodologie e strumenti Simonetta | Giugno
Febbraio-
L DOCENTI e Di Paolo Maggio
Google workspace e applicazioni 2 ) -
ATA Massimo Febbraio-
Maggio

Al termine di ogni corso/laboratorio sara rilasciato un attestato di partecipazione.

Il termine ultimo previsto per lo svolgimento delle attivita & 30 Settembre 2025, pertanto, sperando che

guesta opportunita sia da tutti apprezzata e compresa, vi preghiamo di compilare il seguente modulo di

adesione preliminare:

https://forms.gle/AT9panZ9KLTtbNhL6

NB: Si potra partecipare a piu Percorsi Formativi e/o Laboratori
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(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.L.vo n. 39/1993)
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